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Nar vi diskuterade vad en utbildning i digitalt ledarskap skulle innehalla sa insag vi
att det ar viktigare att prata om ledarskap generellt och kanske speciellt ledarskap i
en ideell organisation. Det digitala ledarskapet kommer som en naturlig foljd.

Darfor blev agendan enligt nedan.

Nar det ovantade hander .
Ledarskap i en ideell organisation.

Att mota framtiden
Aterrapportering fran guverndrsbesdken.
Hur moter vi varandra sa att alla kanner att de ar inkluderade?

. Olika motesformer
. Tips for det digitala motet
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Vi kan reflektera éver hur vi reagerar som individer, grupp, klubb, distrikt eller organisation
nar det ovantade hander. Hur val skickade ar vi att hantera situationen?

Hur motstandskraftiga ar vi?
Har vi en god aterhamtningsformaga?
Hur agerar vi?

Vilka forvantningar har vi nar det ovantade hander?
* Pa ledarskapet?
* Pa oss sjalva?
e Pavara medlemmar?
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Motstandskraft och aterhamtningsférmaga

Som medlemmar i Rotary ar vi lyckligt lottade. Vi ar medlemmar i en organisation som ger oss vanskap och som
ar utvecklande och meningsfull.

* Vikanner oss delaktiga i nagot vi gillar

* Vikanner oss delaktiga i nagot som ar viktigt

e Vikanner att kulturen vi gemensamt byggt upp i klubben ar viktig
* Vi kanner oss delaktiga i att ta oss an utmaningar

e Tillsammans vill vi och kan vi gora varlden lite battre

* ”Jag” ar med i Rotary darfor att ...

* "Min” klubb har historiskt utvecklats pa ett satt som jag gillar

Det kdnns som vi ar starkare an manga andra organisationer.

Och anledningen till det &r att vi alla har egna men mycket bra svar pa fragan: VARFOR ir jag med i Rotary.
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Vi har alla egna starka svar pa fragan VARFOR.

Vi ar en del av nagot storre an klubben och distriktet.
Vi har manga projekt som gor varlden lite battre varje dag.
Vi tillhor varldens storsta universitet.

Vi har manga vanner inom Rotary och vi tycker om varandra.

Natverket ar jattestort.
Vi ar inte ensamma. Tillsammans ar vi 1,2 miljoner vanner.

Tillsammans —
ser vi en varld dar manniskor gar
samman och skapar hallbar forandring

i varlden
i lokalsamhallet och

- i osssjalva

Rotary

PEOPLE or ACTION

it



Rotary O
Rota ry I-l [I O%;‘c:}‘,tuaiir(‘:s Rota ry PEOPLE oF ACTION

Nar Corona slog till. Hur agerade vi da”?

e Vi stanger ner tills vi forstar omfattningen

* De som reagerar tidigt:
* Vigor sa gott vi kan med digitala moten och utomhusmoten

* Relativt snabbt kommer insikten att detta kommer att paverka halva
vart verksamhetsar

 Viforbattrar motestekniken, inne och/eller ute

e Darefter kommer insikten att detta paverkar hela vart verksamhetsar

* Vi fortsatter forbattra motestekniken inne och ute och borjar inse att detta
faktiskt gor oss starkare
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Nar det ovantade hander -

* Vilka forvantningar har jag pa
mitt eget ledarskap?

* Vilka forvantningar har
medlemmarna pa mitt
ledarskap?

Att fundera Over vilka forvantningar vi har pa varandra ar ett bra satt att forbereda sig for sitt
ledarskap. For om man inte lever upp till forvantningarna sa leder det till besvikelse. Och da far
man helt plotsligt arbeta i motvind.
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* Diskussion i mindre grupper

* | Coronatider: __ '
* Vad forvantar sig medlemmarna av mig som President?
* Om man inte vet: Vad hade jag forvantat mig av min president?

Svar fran nagra grupper:

° De forvantar sig att kanna sig delaktiga och att ha uppgifter som gor att det kdnns meningsfullt.

o Man maste forbereda motena pa annat satt i web-moten. Ge ordet pa en klart satt.

° Ha intressanta foredrag som intresserar hela gruppen.

° Vara moten borjar en stund innan ordinarie motesstart sa folk kan mingla. Det ar viktigt med social gemenskap.

. Innan jag steg pa som president sa funderade jag pa vad det ar for organisation som jag blir ledare for. Jag kollade stadgar pa de internationella
sidorna och da forsokte jag fa oss att bli dverens om vad vi ville géra gemensamt.

° Diskussionen kom framst att handla om ledarskap i forandring dvs presidentens roll i samband med Covid-19.

° Den nya situationens kravde en paus for eftertanke. Det gallde att komma underfund med vad den stora férandringen innebar. Sedan borjade man
kunna se nya mojligheter och kunde ta itu med dem.

° Det gavs goda exempel pa hur klubbar hade anpassat sin moten till det digitala samtidigt som fysiska moten kunde paga parallellt.

° Det ar extra viktigt att géra det digitala motet intressant. Ett satt ar att ha mer av dialog och inte bara forelasning.

° Presidenten har alltid en viktig roll som ledare och maste motivera sina funktionarer och klubbkamrater.

° Vi presidenter har arbetat enligt plan med moten och innehall.

o Daremot har vi fatt andra former. Digitala moten Walk and Talk.

° Andra samarbetsformer, Ystadklubbarna har gemensamma promenader.

° Flera medlemmar, som jobbar hemma under dagarna orkar inte ytterligare ett digitalt mote
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Ledarskap i en ideell organisation

- Vem ar det som bestammer? Vara medlemmar besvarar féljande fragor.
o Ska jag ga pa veckans klubbmote?

o Ska jag fortsatta vara medlem i Rotary?

o Var uppgift som ledare ar sa klart att se till att svaret blir ja.

o Hur hanterar vi detta att vara inspiratorer?
o Viar flockdjur — vi ar foljare

o Walk the Talk — det ar du som ledare som visar vagen

o Storytelling — att beratta historier ar sa mycket mer inspirerande an att ldsa slides som dessa du laser just nu. ©

o Var garna overdrivet positiv

- Vad ar ledarskapets viktigaste uppgift?

o Attleda ossiniframtiden
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Att mota framtiden

Framtiden moter vi tillsammans.
Se till att alla far vara med och
skapa framtiden genom att ha en
inkluderande process. Da skapar vi
engagemang och vi sakerstaller att

klubben behaller sin "sjal”.

Vi behover inte bli besvikna om vi QV)
inte nar hogt stallda mal med det

samma. Det viktiga ar att vi startar xj

en resa som leder mot malet.

Under denna resa lar vi oss och

forbattrar om och om igen tills vi
blir nojda.
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Strategiska moten

Vid vara strategiska moten
diskuterar vi vad som ar
viktigt for var klubb och
vad som bor forvaltas och
vad som bor fornyas.

Alla klubbar bor ha minst
ett strategiskt mote om
aret.

Detta ar ocksa ett utmarkt
satt att skapa kontinuitet.
Sa att varje ny president
foljer en langsiktig plan.
Da vet vi var vi har vara
férvantningar.
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Strategisk plan

En strategisk plan ar inget
konstigt utan kan och bor goras

valdigt traditionellt. Vad som &r 3. Strategiska val:

viktigt ar att varje mal fran det ap o o
Bt ¢ arl Hur vill vi uppna malen
strategiska motet analyseras och

bryts ner i strategiska val och

2. Mal

Framtida onskat
lage

handlingsplaner.

Vi som arbetar med forandring /

vet att tva viktiga fragor alltid

kommer. “VARFOR DA?” 4r den f _

ena och den andra ar ”"HUR 4. Hand|lng5p|an
PAVERKAR DETTA MIG”. Actions, actions, ...

Det ar viktigt att ha svaren pa

dessa fragor val besvarade fran

borjan i det strategiska motet. 1.N ulége
For det ar kring detta man kan

kommunicera.

Rot (0]
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Och sa hander det ovantade

Och detta ar egentligen
inget ovanligt. Jobbar man
som ledare, projektledare
eller forandringsledare sa
vet man att detta hander
ofta. Vad gor man da?

Jo, pa med blastéllet och
borja om med de nya
forutsattningarna. Behover
vi skapa nya mal och
handlingsplaner? Behover vi
uppdatera vara befintliga
mal?
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Att mota framtiden tillsammans

Sakerstall att den inkluderande

processen fungerar. Diskutera

med styrelse och medlemmar

hur man pa basta satt kan ga

vidare. Och sen borjar man om =

igen med ett nytt pussel och

darefter en ny strategisk plan.

Latt som en platt i teorin. xj
N

| Rotary O
Rotary | |} Eseshiand Rotary {2/t seosezovacnon
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* Diskussion i mindre grupper

* Vad gjorde ni med er strategiska plan nar corona slog till? .

i

* Finns det fordelar med hur det ar just nu?

Svar fran nagra grupper:

Gemensamt for klubbarna var att endast enstaka delar av den strategiska planen kunde genomféras. Andra bortfoll helt.

Det viktiga ar att det finns en drivkraft i klubben annars kan luften ga ur. Digitala moéten eller méten utomhus kravs. Det ar mycket olampligt att slopa
klubbensmotena.

Exempel pa lyckade strategier gavs. Ett mentorprojekt kunde genom telefonkontakter genomféras. Det resulterade dven i fler klubbmedlemmar.

Ett satt att forbattra det digitala klubbmotet var att det séndes fran foredragshallarens foretag.

Ej kunnat arbeta aktivt med medlemsrekrytering.

Det ar inflyttning till flera orter i distriktet, som gor att vi kan arbeta med transfer.

Medlemsvard ar prioriterat. Viktigt att kommunicera med brev och kontakt med samtliga medlemmar.

Det kom lite p6 om p6. Man avvaktade for att se vad som skulle komma att hdnda. Jag tycker vi har klarat oss valdigt bra. Vi tréffas inte en stund innan
och det ska vi nog infora. Jag kanner att det ar en varme i klubben dven om det inte ar mycket prat. Férdelarna med web-moten ar att man slipper
resa.

Presidenten har haft en plan att synliggdra Rotary och vi fick in tva artiklar i tidningen och den strategin kunde man fortsdtta med. Den 5 juni ska vi ut
och plocka skrdap och da ska vi ha hattar med trycket Rotary Doctors.

Vi gick igenom var strategiska plan nar pandemin kom och sedan dndrade vi saker och ting och flyttade dver till 2021 och nu har vi flyttat till hosten.
Inga direkta fordelar med det héar laget. Det &r inte detsamma att traffas pa motet.



Rot (o)
Rotary ¢ | [J ] Sowaet omers Rotary {5t seomecacron

Att mota det nya

om fordndring och kreativitet

We need to think in a new way
to solve the problems we created
with the old way of thinking

Albert Einstein
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Motivation och drivkrafter

No matter if you think you can
or if you think you cannot

YOU WILL BE RIGHT.

Henry Ford
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Vad ar det som gor dig stolt att vara med i just din klubb?

¢ fa vi bidrar Att vj 5
ot 37 Att Tendelg,, .
NEAG RO tt vi h5 80t st
Engagemanget rbra Projeks re
( pra foredr®® Att v,
wycke Vanskapen Vi I3 SS N3
80t p
nskapen | i Ka "
Geme Att vi har trevligt Mratskap,

Harliga medlemmar Vi ar med och gor varlden battre
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Varfor blev du medlem i Varfor ar du fortfarande
Rotary en gang i tiden? medlem i Rotary?

e Rekommenderad * Trivs valdigt bra

* |nbjuden * Lar mig mycket

* Bra affarsnatverk * Bra affarsnatverk

* Inbjuden av narstaende * Vill gbra varlden battre
* Fragade om jag fick vara med * Vi har bra projekt

* Behovde nytt natverk * Vanskapen

e Villeinga i affarsnatverk  Kamratandan

* Flyttade till ny ort
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To see and to be seen

about communication, feedback and self-awareness

Tank om vi alla kunde fa en
stund da man fick sta i
centrum. Da man blir sedd
och lyssnad till. Da man blir
uppskattad for den man ar.
D3 kommer det att stiga en
tillfredsstallelse i sjalen
som gor att man far extra
energi att klara det man
behover klara.
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To see and to be seen

about communication, feedback and self-awareness

Att fa uppmarksamhet ar ett fundamentalt manskligt behov

Fran “Doktor Glas” av Hjalmar Séderberg

Man vill bli dlskad

[ brist ddrpa beundrad,

[ brist ddrpa fruktad,

[ brist ddrpa avskydd och féraktad.

Man vill giva méanniskorna nagon slags kdnsla.

Sjélen ryser for tomrummet och vill kontakt till varje pris som helc<t
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e Starka kulturen
 Kommunicera oftare
* Storytelling/hjaltehistorier
 Digitalisera ritualer
* Var dubbelt sa tydlig

Rotar '} PEOPLE or ACTION

Kommunikationstips i coronatider

 Oka det positiva

Skapa positiva kanslor — fa fler att le
L&s spannande problem tillsammans
Visa omtanke — skapa trygghet
Synliggdr vart VARFOR

Fira alla framgangar
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Hur mots vi digitalt sa att alla kanner sig inkluderade?

1. Viorganiserar oss for att kunna synliggora alla
* Teknikansvarig — skoter det tekniska
* Facilitator — ser till att alla kanner sig inkluderade
* President — presiderar
 Sekreterare — skriver ©

2. Break-out sessions i mindre grupper
innan klubbmotet borjar




Rotary ¢ | [J ] Sowaet omers Rotary {5t seomecacron
Hur mots vi digitalt sa att alla kanner sig inkluderade?

3. Vistartar moétet inkluderande
* Vi halsar alla valkomna
 Om det finns tid sa far alla komma till tals
 Viskapar en rutin som vi sedan forbattrar

4. Break-out sessions i mindre grupper
efter klubbmotets slut
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Hur mots vi digitalt sa att alla kanner sig inkluderade?

5. Utse personer som leder klubbens resa
in i den digitala varlden

.~ /) sammans

6. Var nojd och glad aven 6ver sma framsteg -

7. Tatid pa er att 6va och se till att de som
har teknikproblem far hjalp mellan motena

8. Hybridmoten kan tillféra mycket positivt.
Ga in i den framtiden med gladje och
tillforsikt.
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Hall distansen

Var radda om
varandra

Lycka till

Var kreativa



